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مسئله چيست؟. 1
.قرار دارد72كشور در رديف 127ايران در شاخص هاي كارآفرينی از ميان 

شاخص هاي گرايش كارآفرينانه:

درك فرصت، مهارت هاي كسب و كارهاي نوپا، پذيرش ريسك، پشتيبانی فرهنگی-

شاخص هاي توانايی كارآفرينانه:

كسب و كار مبتنی بر فرصت، جذب فناوري، سرماية انسانی، رقابت-

شاخص هاي اشتياق كارآفرينانه:

ينوآوري در محصول، نوآوري در فرايند، رشد بالا در كسب و كارها، بين المللی سازي، سرماية ريسك پذير-



می باشد...(هوش مصنوعی،متاورس)عصرفعلی ،عصرتغيير،پيچيدگی ،فناوري.

 (اقتصاد مقاومتی و)سياست اصلی توسعه كشور رشد توليد می باشد...

لذااتخاذ رويكرد كارآفرينی زمينه ساز توسعه وپيشرفت كشور است.

ت ،دانشگاه دير اس.باتوجه به اين رويكرد مدرسه زمينه ساز تحقق اين رويكرد است-
.....و

:اما كارآفرينی با كدام معنا 

...(فرهنگ كار، نوآوري، ريسك پذيري و )كارآفرينی يك مقولة فرهنگی است -
رصت  درك يا خلق ف)كارآفرينی با سه كلمه نياز، تغيير و فرصت معنا پيدا می كند -

(مبتنی بر تغييرات



(برون دادفرايند،درون داد،)استسيستمیمقولةيككارآفرينی-

(مديريتاقتصاد،روان شناسی،)استميان رشته ايعلميككارآفرينی-

ديدجارزشخلقتوانايیازاستعبارتشايستگیيكعنوانبهكارآفرينی–

تنگرفنظردرومتعهدانهتلاشبانوآوري،وخلاقيتطريقاز(معنويومادي)

وبهمصآيندهازبهره گيريوموجودمنابعبرتكيهضمنآن،ازناشیمخاطرات

(28/5/1402مورخ92546شمارةباوزيرانهيئت



.آفرينانهزمينه سازي جهت رشد  ويژگی و شايستگی هاي كاربنابراين مدرسة كارآفرين يعنی 



كرد؟بايدچه.2
ب طراحی و تدوين شايستگی هاي تربيت اقتصادي و كارآفرينی براساس اهداف مصو-•

شوراي عالی

فيق با تل)تدوين راهنماي برنامه درسی دورة ابتدايی و متوسطه اول با رويكرد تلفيقی -•
(مهارت هاي كارآفرينی

با رويكرد كارآفرينانه( كتاب هاي درسی)اصلاح برنامه هاي درسی -•

با ...( تدريس، سنجش و )طراحی و زمينه سازي جهت به كارگيري ياددهی يادگيري -•
رويكرد كارآفرينانه توسط معلمان



كرد؟بايدچه.2
طراحی و زمينه سازي جهت اصلاح فعاليت هاي فرهنگی مدارس با رويكرد -•

كارآفرينی
تدوين راهنماي آموزش مستقيم مهارت هاي اقتصادي و كارآفرينی در -•

(بوم–ظرفيت برنامة ويژة مدرسه )مدارس 
.توليد بسته هاي آموزشی مناسب براي آموزش مستقيم-•
سنجش و ارزشيابی شايستگی هاي كسب شده دانش آموزان در پايان هر -•

دورة تحصيلی با تأكيد بر شايستگی هاي كارآفرينانه
برگزاري نشست ها و همايش هاي علمی در تبيين مدرسة كارآفرين-•



كارآفرينانهتربيتكليديشايستگي هاي.3
اقتصاديشايستگی هاي یمديريتشايستگی هاي شايستگی هاي

تفكرروان شناختی

...(درامد، پس انداز، خريدو فروش و بورس و )درك و فهم اقتصادي  خودآگاهی كنجكاوي و جستجوگري

(صبر، انصاف، عدالت، صداقت)اخلاق و رفتار اقتصادي  خودبازداري  
(خويشتن داري)

پرسشگري

...(كار با فلز، چوب و )مهارت هاي كسب و كار و شغل  اعتمادبه نفس ايده پردازي

مهارتهاي فناوري بارويكرد اقتصاد دانش بنيان خودمديريتی فرضيه سازي و آزمايش گري

خودتنظيمی تبديل ايده به نوآوري

هدف گذاري و برنامه ريزي نقد و ارزيابی

تحمل ابهام استدلال ورزي

ريسك پذيري

یشبكه سازي و كار گروه

خرد جمعی

تصميم جمعی



كارآفرينيرويكردباسنجشوتدريسنشانگرهاي-4
(زندگیوكاردنياي)مسئله محورموقعيتطرحيكارئهباتأملوتفكرجهتفرصتايجاد•

ايده پردازيوپرسشگريمشترك،فهمجهتفرصتايجاد-•

(...وتوليدساخت،)دست ورزيجهتفرصتايجاد-•

خودارزيابیجهتفرصتايجاد-•

(...وبازيمدل،ماكت،انيميشن،فيلم،نمايشی،نوشتاري،)عملكردارائهجهتفرصتايجاد-•

محفوظاتصرفاًجايبهعملكردازسنجشجهتفرصتايجاد-•



نينشانگرهاي فعاليت هاي فرهنگي مدرسه با رويكرد كارآفري-5

درحداقلدانش آموزهر)مدرسهفرهنگیفعاليت هايمديريتوبرنامه ريزيدردانش آموزانمشاركت•
(فعاليتيك

كارآفرينیوكارتمبا....وكتابمطالعه•

تافروشبازاريابی،نوآوري،تاايدهاز)بازاربهمربوطواقعیهايپروژهدرانجامآموزاندانشمشاركت•
(سهامخريد

كارآفرينانهرويكردبا....اردويدرفعاليتهايدانش آموزانمشاركت•

واب بازياسبكتاب،خريد)كارآفرينانهرويكردباتربيتدرخانواده هانگرشتغييرجهتزمينه سازي•
...)



بوم( برنامه ويژه مدرسه)فرايند آموزش مستقيم مهارتهاي اقتصادي وكارآفريني -6
تدوين عنوان برنامه-•
تدوين اهداف•
تدوين ياانتخاب محتوا•
برقراري ارتباط بابرنامه درسی تجويزي •
تعيين حجم زمان وچگونگی اجرا•
دوره/تعيين گروه مخاطب پايه •
تدارك فرصت هاي يادگيري •
تدارك وسايل وامكانات موردنياز•
تعيين انتظار عملكردي ونحوه سنجش•


